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Health Equity Forum Deutschschweiz │  

23. November 2026 │ Kantonsspital Olten 

Vielfalt unter Mitarbeitenden: Zwischen Anspruch und Realität 

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleg:innen 

Vielfalt gehört im Gesundheitswesen längst zum Arbeitsalltag. Mitarbeitende haben unterschiedliche 
berufliche Erfahrungen, Qualifikationen, Sprachen, kulturelle Prägungen und Lebensgeschichten. Diese 
Vielfalt bietet grosses Potenzial, führt jedoch nicht automatisch zu einer guten Zusammenarbeit. 

Wo bestehen im Arbeitsalltag Hürden? Welche Rolle spielen Strukturen, Führung und 
Unternehmenskultur? Was brauchen Teams, damit alle Mitarbeitenden ihre Fähigkeiten einbringen und 
sich zugehörig fühlen? 

Das Health Equity Forum zeigt Herausforderungen und Ansätze, die sich bewähren. Fachliche Impulse, 
konkrete Projekte und unterschiedliche Erfahrungen aus dem Gesundheitswesen machen sichtbar, wie 
Institutionen Vielfalt aktiv gestalten und eine inklusive Zusammenarbeit fördern können. 

Programm 

Zeit  Programmpunkt 

8.30 – 9.00 Uhr  Eintreffen 

9.00 – 9.05 Uhr  Begrüssung und Einführung ins Thema  

Nadia Di Bernardo Leimgruber & Marianne Keller, Co Präsidentinnen SH4E  

9.05 – 9.15 Uhr  Grusswort 

Christoph Schröder, Direktor Pflege Solothurner Spitäler AG 

9.15 – 10.00 Uhr   Eingangsreferat: Einfach verschieden? Equity als Auftrag und als Herausforderung für 
diverse Teams in Gesundheitsorganisationen  
Prof. Dr. Eva Soom Ammann, Leiterin Innovationsfeld Psychosoziale Gesundheit, 
Departement Gesundheit, Berner Fachhochschule BFH 

10.00 – 10.30 Uhr   Pause 

10.30 – 11.00 Uhr   tba 

 

11.00 – 11.35 Uhr   Praxispanel: Pilotprojekt PflegeIntegration  
Stefano Palermo, Bereichsleiter Integration und Deutschcenter Volkshochschule 
Solothurn & Nadia Di Bernardo Leimgruber, Leiterin Fachstelle Integration Solothurner 
Spitäler AG 

11.35 – 12.00 Uhr  Praxispanel: Von Diversität zum Diversitätsmanagement – wie geht das?  
Claudia Schönbächler Marcar, Co-Leitung Kommission für Diversität 
Universitäts- Kinderspital Zürich 

12.00 – 12.30 Uhr   Erkenntnisse, Fragen & Ausblick- Diskussion  

Leitung: Kevin Läuppi, Co-Geschäftsführer HEKS Linguadukt AG/SO 

12.30 Uhr   Ende HEF / Stehlunch und informeller Austausch 
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 Details zur Veranstaltung  

Datum: Montag, 23. November 2026 

Ort: Kantonsspital Olten, Baslerstrasse 150, 4600 Olten 

 

 Teilnahmegebühren  

Aktive Mitglieder:     Kostenlos  

Passive und Nicht- Mitglieder:   CHF 75.-  

Studierende und Lernende:    CHF 30.-  

Die Veranstaltung wird nicht gewinnorientiert durchgeführt. Alle Beiträge dienen der Kostendeckung 

sowie der Ermöglichung eines niederschwelligen Zugangs für Fachpersonen und Interessierte im 

Gesundheitswesen. 

 

 Anmeldung 

Anmeldefrist ist der 2. November 2026 

Nicht Mitglieder / passive Mitglieder: Melden Sie sich hier an.  

SH4E Mitglieder: Anmeldung per E-Mail an event@health-equity-network.ch 

 

Sind Sie nicht sicher, ob Ihr Arbeitsgeber Mitglied bei SH4E ist? Hier finden Sie unsere Mitgliederliste. 

 

 

 Zusätzliche Hinweise 
Die Räumlichkeiten sind barrierefrei. Bei Anmerkungen oder Fragen zu Allergien, melden Sie sich bei 
uns. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und den Austausch. 

Freundliche Grüsse 

 

Nadia Di Bernardo Leimgruber 

Geschäftsführende Co-Präsidentin 

Swiss Health Network for Equity 

 

 

https://eventfrog.ch/en/p/courses-seminars/vocational-education/swiss-health-equity-forum-deutschschweiz-7492485959453254435.html
mailto:event@health-equity-network.ch
https://health-equity-network.ch/mitglied/mitgliederliste

